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ESTATUTO DA COOPERATIVA DOS PLANTADORES DE CANA DO
ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO JURIDICO, AREA DE ATUACAO E DURACAO DA
SOCIEDADE COOPERATIVA

Artigo 1° - A Cooperativa dos Plantadores de Cana do Estado de Sdo Paulo, denominagio simplificada
COPLACANA, CNPJ sob n° 54.366.547/0001-34, fundada em 10 de outubro de 1.948 e registrada no
servico de Economia Rural sob n° 3.392, no Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agrdria sob n°
283/73 e no Departamento de Assisténcia ao Cooperativismo sob n° 617 passard sob a mesma denominagéo,
desta data em diante, a se reger pelo presente Estatuto.

Artigo 2° - A Cooperativa terd sede, administracio e foro juridico em Piracicaba, Estado de Sao Paulo, na
avenida Comendador Luciano Guidotti, n® 1937, bairro Jardim Caxambu, CEP: 13.425-000.

Artigo 3° - O prazo de duraciio da Cooperativa é indeterminado e o ano social coincidird com o ano civil.
Artigo 4° - A drea de atuacdo da Cooperativa abrange todo Territério Nacional.

CAPITULO II
SECAOI
DO CAPITAL SOCIAL

Artigo 5° - O Capital Social é indeterminado e ilimitado quanto ao médximo, varidvel conforme o nimero de
cooperados e de quotas-partes subscritas, da taxa proveniente de convénio firmado entre a classe e da
incorporagio das sobras e perdas, nio podendo ser inferior a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).

Artigo 6° - O Capital Social é dividido em quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada uma, realizado em uma
SO vez.

Pardgrafo Primeiro — A prova de pagamento da quota-parte do Capital a que se obriga o cooperado € o
recibo firmado pela Cooperativa, devendo este ser averbado a crédito da respectiva conta corrente de Capital
no livro de Matricula.

Parigrafo Segundo — Os cooperados inscritos nos termos do Artigo 14° reajustardo o seu Capital através da
incorporagdo de retorno e dos juros abonados sobre quotas-partes, a que tiverem direito, pelas operagdes
realizadas com a Cooperativa.

Pardgrafo Terceiro — Havendo sobras a distribuir é facultado o pagamento de juros a taxa que tiver sido
fixada pelo Conselho de Administracdo, até no méximo de 12 % (doze por cento) 20 ano.
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Artigo 7° - Cada cooperado deverd subscrever e integralizar quotas-partes nos valores minimos estipulados e
autorizados pelo Conselho de Administragdo. Nenhum cooperado poderd possuir quotas-partes cujo valor
represente mais de 1/3 (um terco) do Capital minimo e nenhuma quota poderd pertencer a mais de um
cooperado.

Artigo 8° - A integralizacio das quotas-partes desde a data em que seja efetuada, dd ao cooperado o direito
de participar dos juros atribuidos ao Capital, pela forma que se estipula no Artigo 71°, em caso de demissdo,
exclusdo, ou eliminagio, caberd ao cooperado levantar somente a importincia proporcional aos pagamentos
efetuados para o Capital Social, ndo tendo nenhuma parte no Fundo de Reserva e demais Fundos, a que s6
tem direito a Cooperativa.

SECAOII
DA MOVIMENTACAO DAS QUOTAS-PARTES
DA TRANSFERENCIA

Artigo 9° - As guotas-partes do Capital nao sdo titulos negocidveis em bolsa, nem transmissiveis a terceiros,
estranhos a Cooperativa, podendo o seu valor ser transferido a outro cooperado, com a aprovacdo do
Conselho de Administracio, mediante o pagamento de Taxa de Transferéncia de 5 % (cinco por cento) do
valor total das quotas-partes cedidas, que revertérd em favor do Fundo de Reserva.

Paragrafo Unico — A transferéncia a que se refere este artigo serd averbada nas respectivas contas correntes
de Capital no livro de Matricula, sendo essa averbagdo assinada pelo interessado e pelo Diretor
Administrativo.

SECAO 111
DO RESGATE ORDINARIO

Artigo 10° - Nos casos de desligamento, o cooperado terd direito 2 devolucfo de suas quotas-partes
integralizadas, acrescidas dos respectivos juros, quando houver, e das sobras que lhe tiverem sido registradas,
ou reduzido das respectivas perdas, observado, em cada caso, além de outras disposi¢cdes deste Estatuto, o
seguinte:

I. A devolucdo das quotas-partes serd realizada apds a aprovagio, pela Assembleia Geral, do balango do
exercicio em que se deu o desligamento do cooperado;

IT. Os herdeiros do cooperado falecido terdo o direito de receber os valores das quotas-partes do Capital e
demais créditos existentes em nome do de cujus, atendidos os requisitos legais, apurados por ocasido do
encerramento do exercicio social em que se deu o falecimento, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas. O prazo prescricional para o exercicio deste direito, serd de 1 (um) ano a contar da data do
obito;

. Os valores das parcelas de devolugdo nunca serdo inferiores aos estipulados pelo Conselho de
Administragio.
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SECAO IV
DO RESGATE EVENTUAL DAS QUOTAS-PARTES
Artigo 11° - O cooperado pessoa natural que cumprir as disposi¢des deste Estatuto Social e que ndo estiver

inadimplente perante a Cooperativa, poderd a partir dos 70 (setenta) anos de idade solicitar a devolugdo de
suas quotas-partes.

Pardsrafo Primeiro - A devolucio dependerd de autorizagdo do Conselho de Administragdo, nos limites
estabelecidos pela regulamentagio em vigor, integridade e exigibilidade do Capital e patriménio liquido,

cujos recursos devem permanecer por prazo suficiente para refletir a estabilidade inerente a natureza de
capital fixo da instituicio.

Parderafo Sesundo - Tornando-se inadimplente em qualquer operagio, o cooperado perderd
automaticamente o direito de receber as parcelas do resgate eventual vencidas e ndo pagas ou vincendas,

podendo a Cooperativa aplicar a compensagio prevista neste Estatuto Social.

Pardgrafo Terceiro - O cooperado pessoa juridica ndo fard jus ao resgate eventual.

CAPITULO II1
DA FINALIDADE

Artigo 12° - A Cooperativa tem por objetivo reunir os produtores rurais na qualidade de proprietdrios,
arrendatdrios, parceiros ou qualquer outra forma de atividade rural, tendo em vista, as atividades primdrias de
produgdo, de armazenagem, de transformacgdo, de comercializagdo e de industrializa¢do por parte de seus
cooperados, entre outras, nas atividades de:

a) Producio, comercializagdo, industrializacdo, exportagdo e importacio de cana-de-agicar e seus derivados,
actcar, etanol, biodiesel e outros biocombustiveis; grios (milho, soja, feijao, sorgo, amendoim, entre outros);
hortifruticolas; insumos agricolas; maquinas e implementos agricolas em geral,

b) Agenciamento da comercializagio de tratores, colhedoras, colheitadeiras, pulverizadores autopropelidos,
mAquinas afins e atuagio como representante auténoma de empresas, registrando-se nos 6rgdos competentes
da categoria, e complementando suas funcdes de distribuidora dos produtos agropecudrios;

¢) Prestacio de servigos de logistica, incluindo, mas néo se limitando a, armazenagem de mercadorias dos
seus cooperados, transporte e graos;

d) Registrar-se como armazém geral, e, nessa condi¢o, expedir, quando The aprouver, Conhecimento de
Depésitos, Warrants, Certificado de Depésito Agropecudrio — CDA e Warrant Agropecudrio — WA para os
produtos depositados em seus armazéns, préprios ou de terceiros, sem prejuizo da emissdo de outros titulos
decorrentes de suas atividades normais, aplicando-se, no que couber, a legislagao especifica;
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e) Comercializacio e produgio de Sementes e Mudas conforme legislagio em vigor, que dispde sobre o
Sistema Nacional de Sementes e Mudas, onde o processo de certificacio, as sementes e as mudas poderdo ser
produzidas segundo as seguintes categorias:

1. Semente genética;
II. Semente bésica;
I11. Semente certificada de primeira geracio C1;
IV. Semente certificada de segunda geracédo C2;
V. Planta basica;
VI. Planta matriz;
VII. Mudas certificadas;
VII. Semente hibrida;
IX. Todae qualquer estrutura vegetal utilizada na propagacdo de uma cultivar.

f) Comercializag@o para o mercado consumidor de servigos de pulverizacdo e controle de pragas agricolas e
produtos destinados aos ramos da agricultura, pecudria, veterindria, florestal e agroindudstria;

g) Instalacdo de postos de vendas, caso a Cooperativa receba o produto industrializado para pagamento de
matéria-prima entregue pelos cooperados as Usinas;

~ . - o~ - * boa —~ - s # i~ - - . -
h) Intervencio junto aos drgios piblicos, reparti¢des ptblicas e drgios autdrquicos para pleitear medidas de
interesse da Cooperativa ou de seus cooperados;

i) Aquisi¢do, comercializagdo e indusirializagdo de:
I - Mdquinas, tratores, colheitadeiras, veiculos, implementos agricolas, pecas e acessorios;
II- Ferramentas;

IIT - Aparelhos eletrénicos e de Agricultura de Precisio;

IV — Tecnologias;
V — Pneumaticos e Camaras de Ar;
VI - Agrotéxicos, seus componentes e afins;

VII- Fertilizantes quimicos, orginicos e corretivos de solos; residuos e subprodutos industriais com
caracteristicas e finalidades de fertilidade e nutricdo de plantas, certificados e licenciados para os devidos
fins, ou advindos de produc@o agropecudria;

VIII — Racdes animais, farelos e dleos de griios, suas maténas-primas e subprodutos industriais com
caracteristicas e finalidades de producdo de ragBes e nutricdo animal, certificados e licenciados para os
devidos fins, ou advindos de produgio agropecudria,

IX - Produtos destinados ao consumo e quaisquer outros artigos necessarios a4 manutengdo e fomento da
produgio da Cooperativa ou dos seus cooperados;
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j) Obtengio de recursos no repasse de empréstimos, operacdes com institui¢des financeiras, visando agilizar
as disponibilidades e ao desenvolvimento das atividades da sociedade Cooperativa;

k) Aquisicdo de bens méveis e imdveis indispensdveis ao funcionamento e, aqueles que promovam o
crescimento sustentdvel aos negdcios da Cooperativa,

I) Realizacio de experiéncias com novas variedades de cana-de-agticar e demais culturas agricolas e
pecudrias; ensaios de adubagdo; de agrotdxicos, seus componentes e afins, visando a melhoria de producio
por drea, sempre com vistas ao beneficio de seus cooperados;

m) Aquisi¢do, formaciio de viveiros das variedades e producdio de mudas selecionadas de cana-de-agticar
para distribuicdo e comercializagio aos cooperados, assim como para as demais culturas necessrias as
atividades da Cooperativa;

n) Sendo uma sociedade de pessoas, a Cooperativa, para efeitos legais, representa como Pessoa Juridica, uma
extensio de seus cooperados, agindo em nome deles para os fins comuns a que se destina para alcangar seus
objetivos sociais;

0) Operacionalizacio de Unidades de Beneficiamento de Leite, produzindo todos os produtos derivados de
leite, bem como sua comercializacdo através de suas lojas e filiais, e para o mercado consumidor em geral;
]

p) Operacionalizagio de confinamentos de animais;

q) Prestacio de servigos de assisténcia técnica, agrondmica, pds-colheila, velerindria, zootécnica e
agricultura de precisio, bem como manutengio, reparagio e aluguel de mdquinas ¢ equipamentos sem
operadores (auténomos) aos seus cooperados; e, prestagdo de servigos de organizacdo de feiras, eventos,
congressos e exposi¢des agropecudrias e afins;

r) Coleta de resfduos perigosos, operacionalizacio de Unidades de Recebimento, Armazenamento e
Comercializacio de embalagens vazias de agrotéxicos e de outras embalagens;

s) Comercializacdo de combustiveis, 6leos lubrificantes e afins, acessorios, servicos de lavagem e
higienizacio e outros servi¢os de Posto de Combustivel para veiculos automotores;

t) Instalacdo e Comercializagdo de produtos de lojas de conveniéncias;

u) Operacionalizagio, parcerias e investimentos com empresas de inovagao e starfups;

v) Operacionalizagio de unidades de produgéo de bioenergia, energia fotovoltaica, edlica e outras formas de
energias renoviveis e sustentdveis, seja em unidade prépria de produgdio e/ou com implementacdo de
intercooperagio com outras cooperativas; efou em parcerias com empresas do ramo; €/ou em parcerias con

cooperados; bem como a comercializagio aos cooperados e para o mercado consumidor em geral;

w) Operacionalizagio de sistemas integrados de bovinos, suinos, frangos, entre outros animais de pecudria;
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x) Agir como substituta processual em defesa dos direitos coletivos de seus associados, possuindo
legitimidade extraordindria auténoma concorrente, quando a causa de pedir versar sobre atos de interesse
direto dos associados que tenham relagdo com as operages de mercado da Cooperativa, nos termos do artigo
88-A da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971, com a redagio dada pela Lei n® 13.806/2019;

y) Participar em sociedade privada, podendo para tanto subscrever e integralizar capital social;

z) Comercializacdo de sémen de origem animal.

Artigo 13° — Todas as operages da Cooperativa serfio efetuadas pelo Conselho de Administracdo, afastados
todos os riscos de especulagdo. Para a consecucio das finalidades retro mencionadas, a Cooperativa envidard
seus melhores esforcos para manter sempre alinhadas suas decisdes estratégicas e atividades operacionais
com seus objetivos econdmicos, ambientais e sociais. Para tanto, a Cooperativa terd como objetivos gerais:

a) Atuar sempre em conformidade com as legislagdes e regulamenta¢des de satde, seguranca e meio
ambiente aplicdveis;

b) Respeitar a privacidade e a protegio dos dados pessoais de todos os titulares com quem tenha relacio,
seja na qualidade de Controladora ou Operadora;

¢) Aplicar com objetividade, clareza e transparéncia os principios e disposicdes da LGPD em todas as
etapas do tratamento dos dados pessoais, in¢lusive nos processos administrativos, operagdes comerciais e
negdcios realizados com cooperados e outras partes relacionadas;

d) Respeitar e proteger as informagSes confidenciais e propriedade intelectual de seus colaboradores e
parceiros comerciais, quando aplicédvel,

e) Manter seu programa de Compliance de modo a estar sempre atualizado e em conformidade com a
legislagdo, regulamentos e normas aplicdveis;

1) Utilizar sistemas adequados para garantir a qualidade e seguranca de seus produtos, do plantio até o
transporte e destinacdo final do produto, quando o caso;

g) Utilizar os recursos de forma eficiente, aplicando tecnologias favordveis com o objetivo de minimizar

0s impactos a0 meio ambiente, prezando pela reducio de desperdicios, melhor qualidade nas emissdes para o
ar, dgua e solo;

h) Desenvolver agdes de prevengio, controle e monitoramento de impactos ambientais:

i) Proteger a vida e a salide dos seus colaboradores, comunidade e piiblico em geral contra eventuais
perigos inerentes aos seus produtos e processos que envolvam sua producio;

i Apoiar a prote¢do aos direitos humanos proclamados pela Assembleia Geral das Nag@es Unidas, bem

como 2 legislagdo e orientagdes dela originados, especialmente no que toca a0 combate ao trabalho for¢ado,
trabalho infantil e trafico humano;

k) Seguir as diretrizes da Organizagdo Internacional do Trabalho, legislacio trabalhista, acordos
coletivos e demais normas correlatas e tratar seus colaboradores com respeito, zelando e fornecendo um local
de trabalho livre de assédio, abuso, tratamento desumano, prdticas ilegais ou discriminagio de qualquer
natureza,

b} Disponibilizar um canal de comunicagio para que seus colaboradores e pablico em geral possam
reportar questdes ou priticas que contrariem a Lei e/ou as politicas da Cooperativa.
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Pariagrafo Primeiro: A Cooperativa adequard e/ou, quando necessdrio, elaborard politicas e normativos
préprios, 0s quais conterdo regras e orientacoes especificas e detalhadas sobre suas responsabilidades, de
seus colaboradores e de terceiros que com a Cooperativa contratem ou mantenham qualquer relagdo,
reservando-se o direito de interromper qualquer relacfo (comercial ou empregaticia) por nao cumprimento da
legislagio ou padroes de conduta em desconformidade com suas politicas.

Parigrafo Segundo: Reforgando seu compromisso com as melhores priticas de governanca, a Cooperativa
se compromete a implementar uma gestio transparente em todas as atividades relacionadas ao seu objeto
social, com foco nas melhores préticas e competéncia, a fim de atingir e continuamente aprimorar o pleno e
sadio desenvolvimento da Cooperativa.

CAPITULO IV
SECAO 1
DOS COOPERADOS, SEUS DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES

Artigo 14° — Poderfo ser cooperados as pessoas fisicas que exercam atividades tipicas das finalidades da
Cooperativa, conforme o seu Estatuto e, as determinagdes legais que regulamentam o cooperativismo.

'
Parigrafo Primeiro - Observadas as condigdes acima fixadas, poderfo também associar-se as pessoas
juridicas que exercam as mesmas atividades como prestadoras de servigos.

Paragrafo Segundo — Poderfio também cooperar-se, excepcionalmente, as Pessoas Juridicas sem fins
lucrativos.

Pardgrafo Terceiro — Poderfo também cooperar-se as Pessoas Fisicas e Juridicas que explorem as demais
atividades agricolas, pecudrias, florestais e agroindustriais.

Artigo 15° — Para adquirir a qualidade de cooperado, o interessado deverd apresentar proposta por escrito,
sujeita & aprovacio pelo Conselho de Administracdo, formalizando em seguida o termo de admissdo,
integralizacio de quotas e requisitos competentes.

Artigo 16° — O cooperado uma vez inscrito no livro de Matricula e satisfeito o disposto no Artigo 6°, entrard
no gozo de seus direitos sociais.

Artigo 17° — Apés a sua inscriciio no livro de Matricula, o cooperado terd direito de:

a) Tomar parte nas Assembleias, discutir e votar os assuntos que nelas tratarem, ndo podendo ser
representado, salvo nos casos previstos na Lei n® 6.981 de 30.03.1982;

b) Propor ao Conselho de Administracio ou Assembleias Gerais as medidas que julgar convenientes ao
interesse social;

¢) Efetuar ay operagdes que sio objeto da Cooperativa em conformidade com este Estatuto, e com as regras
que a Assembleia Geral e o Conselho de Administracio estabeleceram;
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d) Ser eleito para os cargos de Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal, nos termos do presente
Estatuto e da Lei n° 5.764 de 16.12.1971;

e) Pedir, por escrito e dentro do més que proceder a Assembleia Geral Ordindria, qualquer informagio sobre
os negéeios da Cooperativa,

f) Inspecionar na sede social, na mesma época, os livros de Atas, das Assembleias Gerais e de deliberacdo do
Conselho de Administracdo, a lista dos cooperados e o Balango Anual, com as quotas que o acompanham;

g) Examinar em qualquer tempo na sede social, o livro de Matriculas;

h) Demitir-se da Cooperativa, quando lhe convier.

Artigo 18° — Cada cooperado obriga-se a:

a) Subscrever e integralizar no minimo 500 (quinhentas) quotas-partes;

b) Comparecer nas Assembleias Gerais;

¢) Honrar, pontualmente, seus compromissos Sociais € operacdes comerciais com a Cooperativa;

d) Cumprir, fielmente as disposicdes Estatutdrias e respeitar as deliberagBes regularmente tomadas pelas
Assembleias Gerais e pelo Conselha de Administragéo;

e) Zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa, notificando por escrito o Conselho de
Administragio sobre qualquer assunto que desabone os seus Diretores e Funciondrios;

f) Informar a Cooperativa, sempre que houver altera¢io dos dados cadastrais.
Paragrafo Unico - O cooperado que aceitar e estabelecer relagfio empregaticia com a Cooperativa, obriga-se

a afastar-se do emprego até o final do exercicio social, sob pena de ndo poder votar ou ser votado até que
sejam aprovadas as contas do exercicio que deixou o emprego.

Artigo 19° — A responsabilidade dos cooperados € limitada a importincia do seu capital subscrito e mais o
valor do prejuizo por ventura verificado nas operagdes sociais, guardada a devida propor¢io de sua
participagdo nessas operacgdes.

SECAO II
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE COOPERADOS
DA DEMISSAO

Artigo 20° — A demissdo do cooperado serd unicamente a seu pedido e poderd ser por meio de procuragio,
averbando-se no livro de Matricula a ocorréncia, sendo assinada pelo Diretor Presidente do Conselho de
Administraco.




COPLACANA

SECAO III
DA ELIMINACAO

Artigo 21° — O Conselho de Administragdo poderd eliminar o cooperado que praticar infragdes legais ou
Estatutdrias, além de outros motivos o cooperado que:

a) Tenha compelido a Cooperativa a atos judicidrios, para obter satisfagdo das obrigagdes por ele contraidas
para com a Cooperativa, por débitos proprios ou por garantias;

b) Tenha cedido a outros cooperados, nos termos do disposto neste Estatuto, o valor total de suas quotas-
partes;

¢) Tenha por hdbito a maledicéncia;
d) Tenha abusado da confianca da Cooperativa em seus negdcios, prejudicando os demais cooperados;
e) Tenha proposto ou realizado negdcios desonestos, envolvendo funciondrios da Cooperativa;

f) Tenha deixado de participar das atividades societdrias e empreendedoras com a Cooperativa, sem motivo
justificado por mais de 2 (dois) anos consecutivos.

'SECAO IV
DA EXCLUSAO

Artigo 22° — A exclusio do cooperado serd feita por deliberacdo do Conselho de Administragdo, nos
seguintes casos:

a) Por dissolucio da Pessoa Juridica;
b) Por morte da Pessoa Fisica;
¢) Por incapacidade civil ndo suprida dentro de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da sentenga judicial;
d) Por deixar de atender os requisitos Estatutdrios para ingresso ou permanéncia como cooperado.
SECAOV
DOS DISPOSITIVOS GERAIS DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE COOPERADOS

Artigo 23° - A eliminacfo ou exclusdo serd tomada por decisdo do Conselho de Administracdo, mediante
termo no livro de Matricula, relatando os motivos que a determinarem, sendo o cooperado notificado via
postal e/ou correio eletrdnico.

Pardgrafo Primeiro - Caberd recurso com efeito suspensivo, dentro do prazo de 15 (quinze) dias a contar do
recebimento da notificacdo de eliminacdo ou exclusio, a ser enviado ao Conselho de Administragdo por via
postal e/ou correio eletrdnico, que serd deliberado na primeira Assembleia Geral subsequente 2 decisiio de
elimina¢@o ou exclusdo,
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Paragrafo Segundo - Toda vez que a demissdo, exclusio ou eliminacio do cooperado afetar a economia
social da Cooperativa, o Conselho de Administracdo poderd resolver que o demissiondrio, excluido ou
eliminado, somente retire o seu capital, apés aprovacdo do Balango Atual e em parcelas mensais nio
inferiores a 10 % (dez por cento).

Pardgrafo Terceiro — Se o capital social ficar reduzido a menor valor que o capital minimo, a Cooperativa
poderd reter a quota-parte do cooperado demissiondrio ou excluido, até que esse valor fique restabelecido,
observando o prazo de 01 (um) ano e o pagamento de juros a que se refere o Artigo 71°, alinea “e”.

Pardgrafo Quarto — Caso o cooperado estiver inadimplente com suas obrigacdes financeiras junto a
Cooperativa, o capital serd utilizado para amortiza¢do destas obrigacdes, independentemente de medidas
judiciais.

Paragrafo Quinto — O cooperado que pedir demissdo, for excluido ou eliminado, e ndo possuir obrigacdes
financeiras com a Cooperativa terd o prazo de até 2 (dois) anos para requerer o resgate de seu capital.
Ultrapassado este prazo ocorrerd a prescri¢do e o capital serd integralizado ao Fundo de Reserva.

CAPITULO V
SECAOI
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 24° - A estrutura da Cooperativa é composta pelos seguintes Orgdos:

I. Assembleia Geral;

II. Conselho de Administracio;
IT1. Conselho Fiscal.
SECAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 25° — A Assembleia Geral é Orgéio Supremo da Administragio da Cooperativa, dentro dos limites das
leis e deste Estatuto, tendo poderes para decidir os negdcios relativos ao objeto da Cooperativa e tomar as
resolugdes convenientes ao desenvolvimento e defesa desta, e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que
ausentes ou discordantes.

Artigo 26° — O cooperado poderd participar e votar 4 distincia em reuniio ou em Assembleia Geral, que
poderdo ser realizadas em meio digital, nos termos do artigo 43-A da Lei n® 5.764/71.

Pardgrafo Unico. A Assembleia Geral poderd ser realizada de forma digital, respeitados os direitos
legalmente previstos de participacio e de manifestagio dos cooperados e os demais requisitos
regulamentares.
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Artigo 27° — As Assembleias serdo convocadas pelo Diretor Presidente do Conselho de Administracdo, ou
por quaisquer dos Orgéos de Administracio, pelo Conselho Fiscal ou apds solicitagdo ndo atendida pelo
Diretor Presidente do Conselho de Administra¢io, por um quinto (1/5) dos cooperados em pleno gozo de
seus direitos.

Artigo 28° — As Assembleias Gerais realizar-se-do em segunda e terceira convocagdes, conforme o caso, no
mesmo dia da primeira, com diferenga minima de 1 (uma) hora, desde que assim expressamente conste do
respectivo edital.

Artigo 29° — Nas Assembleias Gerais 0 “quorum” de instalaco serd o seguinte:

a) Dois tergos (2/3) do nimero de cooperados, em primeira convocagio;

b) Metade mais um dos cooperados em segunda convocagio;

¢) Minimo de 10 (dez) cooperados na terceira convocagao.

Artigo 30° — As deliberagoes das Assembleias Gerais sdo tomadas por maioria de votos dos cooperados
presentes com direito de votar.

Artigo 31° — Cada cooperado terd direito somente a um voto, qualquer que seja o nimero de quotas-partes
que possua, ficando vedado o voto por procuracio.

Pardgrafo Unico — Ao cooperado que tiver interesse particular nos assuntos debatidos € vedado o direito a
voto, podendo, entretanto, participar dos debates.

Artigo 32° — O cooperado nio poderd votar em Assembleia Geral, cuja convocagdo tenha sido feita antes de
sua admisso.

Artigo 33° — Das ocorréncias em Assembleias Gerais, lavrar-se-d ata que serd assinada pela mesa, por uma
comissdo designada pela mesma Assembleia Geral e pelos cooperados que o quiserem.

SECAO III
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Artigo 34° — A Assembleia Geral Ordindria, reunir-se-4 no 1° trimestre de cada ano e, serd convocada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias em primeira convocagio, mediante editais afixados em locais visiveis,
na sede social, publicacdo do edital em jornal de grande circulacdo regional, circulares distribuidas

diretamente aos cooperados, avisos pelas radios e nos postos de distribuicéo.

Parigrafo Primeiro — A Assembleia Geral Ordindria compete:

a) Deliberar sobre as contas e relatérios do Conselho de Administragio, nos termos do Pardgrafo 17 do

Artigo 44° da Lei n® 5.764 de 16.12.1971;
" 774




b) Eleger os membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal;

¢) Fixar os honordrios dos membros do Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal, nos termos do
Pardgrafo 1° do Artigo 44° da Lei n® 5.764 de 16.12.1971;

d) Deliberar sobre a destinagio da sobra liquida apurada no exercicio ou a reparticio dos prejuizos
decorrentes das operagdes sociais, apds a deducio dos Fundos Estatutirios e dos Eventuais criados pelas
Assembleias;

e) Deliberar sobre a criacio de novos fundos;
f) Deliberar sobre qualquer assunto do interesse social.

Paridgrafo Segundo — Quando a Assembleia Geral Ordindria for discutir os itens “a” e “¢”” nos termos do
Pardgrafo 1° do Artigo 44° da Lei n° 5.764 de 16.12.1971, ou seja, deliberar sobre o Balango Patrimonial e
demais contas e fixar os honordrios dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, o
Diretor Presidente da Cooperativa, logo apds a leitura do Relatério da Diretoria, das Pegas Contdbeis e do
Parecer do Conselho Fiscal, convidard o plendrio para indicar um cooperado para dirigir os debates e votagédo
da matéria. Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Diretor Presidente e os demais membros deixardo a mesa,
permanecendo no recinto, a disposi¢do da Assembleia Geral para os esclarecimentos que forem solicitados.

' SECAOTV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Artigo 35° — A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-d sempre que necessaria e poderd deliberar sobre
qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no edital de convocacdo. As
convocacdes das Assembleias Gerais Extraordindrias serfo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias em
primeira convocagio, mediante editais afixados em locais visiveis, na sede social, publicacdo do edital em
jornal de grande circulacio regional, circulares distribuidas diretamente aos cooperados, avisos pelas radios e
nos postos de distribuicio.

Pardgrafo Primeiro — E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria, deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto Social;

b) Fusio, incorporacio e desmembramento;

¢) Mudanca de objeto da Cooperativa;

d) Dissolugio voluntiria da Cooperativa e nomeagdo de liguidantes;
e) Deliberacio sobre as contas liquidantes.

Pardgrafo Segundo — Sio necessdrios os votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes para tornar

vilidas as deliberacdes de que se trata este artigo.
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SECAOV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Artigo 36° — A Cooperativa serd administrada pelo Conselho de Administragdo, que € composto de 7 (sete)
cooperados, sendo 3 (trés) Diretores do Conselho de Administragdo e 4 (quatro) Conselheiros Vogais, eleitos
por Assembleia Geral, sendo o Diretor Presidente, o Vice-Presidente e o Diretor Administrativo eleitos,
especificamente.

Pardgrafo Primeiro — Os componentes do Conselho de Administragdo terio mandato por 4 (quatro) anos,
podendo ser reeleitos ou destituidos por Assembleia Geral, sendo, porém obrigatéria a renovagdo de no
minimo 1/3 (um terco) de seus componentes, ou seja, 3 (trés) membros, ao término de cada perfodo de
mandato. -

Pardgrafo Segundo — Nenhum cooperado poderd ocupar o cargo de Diretor Presidente do Conselho de
Administracdo por mais de 2 (dois) mandatos consecutivos.

Pardgrafo Terceiro — Os componentes dos Orgiios de Administracdo, nio podem ter entre si, lagos de
parentesco até 2° grau, em linha reta ou colateral.

Pardgrafo Quarto — E pré-requisito para assumir cargos eletivos do Conselho de Administragdo cursos
- . - y ! P —_
especificos e certificacdo para Conselheiros de Administragéo.

Artigo 37° — Nos limites legais e Estatutirios compete-lhes:

a) Regulamentar as operacdes e servicos da Cooperativa;

b) Estabelecer regras para os casos omissos ou duvidosos, até a proxima Assembleia Geral, consultando
sempre o 6rgdo piblico competente;

¢) Organizar o Regimento Interno;

d) Deliberar sobre as despesas de Administracio;

e) Instituir normas para a Contabilidade;

f) Tomar conhecimento dos balancetes mensais, verificando ainda o estado econdmico da Cooperativa;

g) Resolver acerca da convocacdo de Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias;

h) Deliberar sobre a admissio, demissio e exclusdo dos cooperados;

i) Alienar bens imdveis, até o limite de 5.000 (cinco mil) saldrios minimos federais vigentes;

j) Contratar auditoria independente:;

k) Contratar e demitir os Diretores Adjuntos, fixando suas atribui¢cdes e remuneragoes;

) Autorizar a participagdo no capital de outra sociedade, aquisi¢io de empresa e/ou do seu acervo

operacional;
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m) Analisar e decidir sobre operacdes de fusio, cisio ou incorporagdo de sociedade para posterior
deliberacdo da Assembleia Geral;

n) Autorizar a abertura e encerramento de filiais;

o) Organizar os contratos de entrega de produtos que devem ser firmados pelos cooperados bem como as
normas para o funcionamento geral da Cooperativa;

p) Contratar consultores externos independentes e especialistas para assessoramento, e valer-se de seus

pareceres.

Artigo 38°- Afora as atribuicdes especificadas pelo artigo anterior, fica o Conselho de Administracio
imvestido de poderes para resolver todos os atos de gestdes, inclusive transigir, contrair obrigacdes, alienar,
empenhar bens de direito.

Paragrafo Primeiro — Para alienar, hipotecar ou qualquer outra forma de onerar bens imdveis, com raiz
superior a 5.000 (cinco mil) saldrios minimos federais em vigor, o Conselho de Administracio dependerd de
prévia autorizacio da Assembleia Geral. A intencdo de alienagdo de imdveis de propriedade da Cooperativa
deverd ser previamente divulgada aos cooperados, com a apresentagio de no minimo 3 (trés) avaliacfes
imobilidrias.

I

Pardgrafo Segundo — O Conselho de Administracdo poderd, excepcionalmente, receber bens iméveis ou
hipotecas para liquidacio de dividas com a Cooperativa.

Artigo 39° — O Conselho de Administragio reunir-se-d ordinariamente, uma vez por més, em data
previamente marcada, e extraordinariamente quantas vezes forem necessdrias, por proposta de qualquer de
seus componentes.

Paragrafo Primeiro — As reunides do Conselho de Administragdo poderdo ser realizadas por meio digital
conforme artigo 43 —A Lei n® 5.764/71 sendo que, para tanto, a Cooperativa disponibilizard aos Conselheiros
as devidas informacdes em tempo hdbil e prazos legais.

Pariagrafo Segundo — As reunides funcionardo de acordo com o estipulado no artigo 40°, “caput™.

Pardgrafo Terceiro — As deliberacdes serfio consignadas em atas lavradas em livro préprio e assinadas pelos
conselheiros presentes, apds o encerramento dos trabalhos.

Pardgrafo Quarto — Serd automaticamente destituido do Conselho de Administracio o cooperado que
deixar de comparecer & duas reunides consecutivas ser apresentar motivo justificdvel, a juizo dos demais
conselheiros.

Paragrafo Quinto — Nas reunides no € permitido representagcdo por procuracio.

Artigo 40° — Os componentes do Conselho de Administrac@o reunir-se-ao validamente com a presenca de 4
(quatro) membros, se o impedimento de um deles nio for superior a 90 (noventa) dias.
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Pardgrafo Primeiro — Em caso de vaga definitiva ou superior a 90 (noventa) dias, o Diretor Presidente
convocard uma Assembleia Geral Extraordindria para preenchimento do cargo.

Pardgrafo Segundo — Em caso da vaga definitiva for a do Diretor Presidente, o Vice-Presidente assumird o
cargo, para o término do mandato, independentemente de nova eleicio.

Parigrafo Terceiro — Se ficarem vagos por prazo superior a dois meses, mais da metade dos cargos do
Conselho de Administragdo, o Diretor Presidente convocari imediatamente uma Assembleia Geral
Extraordindria para preenchimento.

Pardgrafo Quarto — Se as vagas forem totais, o Conselho Fiscal convocar imediatamente Assembleia Geral
Extraordindria para eleger novos membros, podendo designar até que esta se realize, administradores
provisorios, ou solicitar a intervengdo do 6rgdo competente.

Parigrafo Quinto — No caso de preenchimento de vagas, os eleitos concluirdo o mandato do substituido.

Artigo 41° - O Conselho de Administragdo poderd contratar como 6rgdo auxiliar da Administracio, uma
diretoria composta por no minimo 02 (dois) e no maximo 05 (cinco) Diretores Adjuntos contratados,
cooperados ou ndo, sem designagdo especifica, que serio nomeados e destituidos por ato do Conselho de
Administracao.

Paragrafo Primeiro - Cabe ao Diretor Presidente do Conselho de Administracio encaminhar ao Conselho
de Administragdo, as demandas de contratacdo dos Diretores Adjuntos. Os Diretores Adjuntos contratados
deverdo reportar-se ao Diretor Presidente.

Paridgrafo Segundo — O Conselho de Administragio determinard as atribui¢des e remuneragdes dos
Diretores Adjuntos, os quais poderdo ter poderes de representagdo da Cooperativa, outorgados por meio de
instrumento de procuragio, na forma estabelecida no Artigo 50° do presente Estatuto.

Artigo 42° — Os componentes do Conselho de Administracio, da Diretoria do Conselho de Administracéo e
os Diretores Adjuntos, ndo sdo responsdveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da Cooperativa, mas,
responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se procederem com dolo ou culpa ou se
violarem a Lei e o Estatuto.

CAPITULO VI
SECAOI
DA DIRETORIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 43°- A Execucdo das delibera¢des dos Conselhos de Administragio compete a Diretoria do Conselho
de Administracdo que é composta:

a) Pelo Diretor Presidente;
b) Pelo Diretor Vice-Presidente;
¢) Pelo Diretor Administrativo.
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Artigo 44° - Compete ao Diretor Presidente:

a) Representar a Cooperativa ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, observando as disposigdes
do Artigo 50°;

b) Convocar ordinariamente ou extraordinariamente, depois de deliberacdo do Conselho de Administracio,
Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de Administragio;

¢) Presidir as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de Adminisiracdo;
d) Fiscalizar, em geral, os servigos da Cooperativa;
e) Referendar as contratacBes dos gerentes e coordenadores, proposta pelos Diretores Adjuntos;

I Referendar o relatério anual, que deve ser apresentado a Assembleia Geral Ordindria,
g) Assinar as admissdes e as demissdes de cooperados, no livro de Matricula.

Artigo 45° - Ao Diretor Vice-Presidente, cabem as seguintes atribuicdes:

a) Substituir o Diretor Presidente, sempre que sé fizer necessdrio, nas suas atribuicdes;

b) Representar a Cooperativa ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, observando as disposigdes
do Artigo 50°;

¢) Assessorar o Diretor Presidente.
Artigo 46° — Ao Diretor Administrativo, além de outras, cabem as seguintes atribuigtes:

a) Supervisionar as diretrizes aprovadas pelo Conselho de Administracdo e dar orienta¢@o técnica a todos os
servigos necessarios aos fins sociais;

b) Secretariar e lavrar as atas das Assembleias, do Conselho de Administracdo e da Diretoria do Conselho de
Administracdo; :

¢) Representar a Cooperativa ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, observando as disposi¢des
do artigo 50°.

Artigo 47° Em caso de auséncia do Diretor Administrativo, este cargo serd ocupado pelo Vice-Presidente, e
na sua auséncia por um Conselheiro Vogal, do Conselho de Administragdo, em seus impedimentos e
auséncias por prazo nio superior a 90 (noventa) dias.

Pardgrafo Unico — A substitui¢do a que se refere o artigo 45°, “a”, independe da carta de comunicagio,
funcionando automaticamente, uma vez que a substituicio serd comunicada por meio de carta comunicacéo,
e reiterada na primeira Reunido do Conselho de Administracio.
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Artigo 48° — Para fins de assinatura de documentos de admissfo, férias, afastamentos, demissdo e demais
documentos referentes as relacdes trabalhistas dos funciondrios da Cooperativa, poderd a Cooperativa ser
representada por quaisquer dos Diretores do Conselho de Administracio, individualmente.

SECAO IT
DOS BENEFICIOS DOS DIRETORES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 49° — Os membros do Conselho de Administragfo fardo jus a Plano de Saidde Familia, Seguro de Vida
em Grupo, BoOnus por metas atingidas e definidas por empresas terceiras e Plano de Previdéncia
Complementar, desde que aprovados pela Assembleia Geral Ordindria, na forma do Artigo 44°, inciso IV, da
Lein® 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

CAPITULO VII

DA REPRESENTACAO

Artigo 50° - A Cooperativa serd representada, observados os limites de competéncia definidos neste Estatuto,
da seguinte forma:

a) Pela assinatura de 2 (dois) Diretores do Conselho de Administragio eleitos, agindo em conjunto;

b) Pela assinatura de 1(um) Diretor do Conselho de Administracao eleito, agindo em conjunto com 1
(um) Diretor Adjunto, tendo este os poderes especificados no instrumento de procuracgao.

Pardgrafo Unico - As procuragdes outorgadas aos Diretores Adjuntos, deverfio ser firmadas por 2 (dois)
Diretores do Conselho de Administracio eleitos, agindo em conjunto, nas quais deverdo constar
expressamente 038 poderes outorgados e o prazo de duracdo, que ndo poderd ultrapassar o mandato do

Conselho de Administraciio que os contratou,

CAPITULO VIII
SECAOI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 51° — O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes,
eleitos em Assembleia Geral, em chapa tnica.

Parigrafo Primeiro — Os componentes do Conselho Fiscal tém mandato por 1 (um) ano, sendo apenas
permitido a reelei¢lo de 1/3 (um ter¢o) dos seus componentes.
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Paragrafo Segundo — Nio pode fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no artigo
51°da Lein®5.764 de 16.12.1971, os empregados da Cooperativa ou dos Diretores e os parentes destes até 2°
grau, nem ser parente entre si até esse grau.

Pardgrafo Terceiro — As delibera¢des do Conselho Fiscal, serdo exaradas em atas circunstanciadas, lavradas
em livro préprio ¢ assinadas por todos os seus componentes, logo apds o encerramento dos trabalhos.

Pardgrafo Quarto — Em caso de vacéncia do cargo de conselheiro efetivo, serd convocado um conselheiro
suplente, em conformidade com o Regulamento Interno.

Pardgrafo Quinto - Esgotado o nimero de suplentes e havendo ndmero de vagincia de 2 (dois) cargos no
Conselho Fiscal, o Presidente convocard a Assembleia Geral Extraordindria para preenchimento dos mesmos.

Paragrafo Sexto - E pré-requisito para assumir cargos eletivos do Conselho Fiscal cursos especificos e
certificac@o para Conselheiros Fiscais.

Artigo 52° - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia e hora previamente
marcados, e extraordinariamente, sempre que necessario, por proposta de qualquer um de seus integrantes,
observando-se em ambos 08 casos as seguintes normas:

a) as reunides se realizardo sempre com a presenga dos 3 (tr€s) membros efetivos ou dos suplentes
previamente convocados;

b) as deliberacdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;
©) os assuntos tratados e as deliberacdes resultantes constardo de ata.
Parigrafo Primeiro — As reunides do Conselho Fiscal poderfo ser realizadas por meio digital conforme

artigco 43-A da Lei n°. 5.764/71 sendo que, para tanto, a Cooperativa disponibilizard aos Conselheiros as
devidas informagdes em tempo hdbil e prazos legais.

Parigrafo Segundo - Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si |
(um) Presidente para convocar e dirigir os trabalhos das reunides e 1 (um) Secretdrio para lavrar as Atas.

Paragrafo Terceiro - As reunides poderdo ser convocadas por quaisquer de seus membros, por solicitagdo
do Conselho de Administracio e/ou da Assembleia Geral.

Pardgrafo Quarto - Os membros suplentes poderfio participar das reunies e das discussdes dos membros
efetivos, sem direito a voto.

Artigo 53° — O Conselho Fiscal, por seus membros em exercicio, exercerd assidua fiscalizacdo nos negécios
da Cooperativa, podendo contratar especialistas para assessord-lo e valer-se de seus pareceres, competindo-
lhe, especialmente:

a) Examinar livros, documentos, correspondéncias e fazer inquéritos de qualquer natureza;
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b) Estudar os balancetes mensais e verificar a exatiddo do saldo em caixa;

¢) Apresentar 2 Assembleia Geral parecer sobre 0s negdcios e operacdes socials, tomando por base o
inventdrio, o balango e as contas do exercicio;

d) Convocar extraordinariamente, em qualquer tempo, a Assembleia Geral se ocorrerem motivos graves ou
urgentes.

SECAOII
DA DIRETORIA ADJUNTA
DA SUBORDINACAO

Artigo 54° - A Diretoria Adjunta é subordinada ao Conselho de Administracdo e as atribui¢des designadas a
cada Diretor Adjunto deverfo evitar conflitos de interesses, bem como observar as normas vigentes sobre
segregacao obrigatdria de fungdes por drea de atuacgdo.

Parigrafo Primeiro — E vedado aos membros da Diretoria Adjunta o acimulo da funcdo, ainda que
temporario, com cargos de membros do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal.

Parigrafo Segundo — A criagdo dos cargos de Diretores Adjuntos deverd ser de acordo com a necessidade
organizacional, sendo deliberada por maioria absoluta do Conselho de Administracio, inclusive quanto as
nomenclaturas dos novos cargos.

Paragrafo Terceiro - O Diretor Presidente é o elo entre a Diretoria Adjunta e o Conselho de Administracio,
e & o responsdvel pela gestdo da empresa, coordenacdo da Diretoria Adjunta e por colocar em execugio as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracfio, Planejamento Estratégico ¢ Orcamentdrio.

Pardgrafo Quarto— Os Diretores Adjuntos devem prestar contas ao Diretor Presidente sobre suas atividades,
bem como, caso seja solicitado, ao Conselho de Administragdo, cooperados e demais envolvidos.

Paragrafo Quinto - A Diretoria Adjunta lidera os departamentos coligados, os seus agentes ¢ seus papéis e
responsabilidades, com observincia na Cooperativa.

SECAO IIX
DAS COMPETENCIAS

Artigo 55° - Compete 4 Diretoria Adjunta executar as deliberacdes do Conselho de Administracéo, e:

a) Adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracio no
Planejamento Estratégico e Orcamentdrio, bem como garantir a implementacdo de medidas que mitiguem os
riscos inerentes a atividade e a gestdo estratégica da Cooperativa;

b) Supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com base na Matriz de Riscos e com  apoio do
gerenciamento dos Orgdos de Assessoramento da Administraciio e dos Orgfos de Fiscalizacfo e Controle da
Cooperativa;
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¢) Elaborar o Planejamento Estratégico e Orcamentério para deliberagdo do Conselho de Administragao, bem
como manté-lo informado por meio de relatérios sobre o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e 0
desenvolvimento das operacdes e suas atividades em geral;

d) Adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento Estratégico e para saneamento
dos apontamentos das Auditorias e Controles Internos;

e) Supervisionar o processo de admissio de cooperados;
f) Elaborar ¢ divulgar normativos operacionais internos da Cooperativa,
SECAO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 56°: A Cooperativa poderd, a seu critério, constituir um Conselho Consultivo visando o
aprimoramento da Governanga ¢ sua Sustentabilidade. O Conselho Consultivo poderd ser composto por até 3
(trés) membros, indicados pelo Conselho de Administragdo, cooperado ou ndo, conforme Secdo V, “Dos
Orgios da Administracdo”, Artigo 37° letra “p”, cujo mandato serd de 1 (um) ano, prorrogdvel por igual
periodo, e, com direito a remuneracio.

Pardgrafo Primeiro: O Conselho Consultivo terd como propdsitos:

1§ Opinar sobre as questdes que lhe sejam apresentadas pelo Conselho de Administragio,
incluindo, mas ndo se limitando a: (a) mercado financeiro; (b) projecdes futuras para o
agronegdcio e mercado; (c) gestdo administrativa da Cooperativa; (d) outros assuntos
referentes ao cooperativismo;

1T) Propor politicas estratégicas ao Conselho de Administragdo; e

[lI) Opinar sobre o Planejamento Estratégico conjuntamente & Diretoria e participar de suas
reunides anuais.

Pardgrafo Segundo: Ocorrerd perda de mandato para o membro que faltar 3 (trés) vezes as reunides
ordindrias do Conselho Consultivo durante a vigéncia do mandato, sem as devidas justificativas, ou quando
nio desempenhar suas atividades de acordo com os propdsitos definidos no Pardgrafo Primeiro supra.

Paragrafo Terceiro: O mandato terd vigéncia de 1 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo até o
fim do mandato vigente dos membros do Conselho de Administragao.

Pardgrafo Quarto: Os componentes do Conselho Consultivo nio poderdo ter entre si, lagos de parentesco
até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, e, também com outros membros dos Orgidos de
Administracio da Cooperativa conforme o Capitulo V, Se¢do V, Artigo 36°, Pardgrafo Terceiro.

Pardgerafo Quinto: As reunides ordindrias do Conselho Consultivo acontecerdo mensalmente e, serdo
presididas pelo Diretor Presidente do Conselho de Administragdo ou, quando for o caso pelo Diretor Vice-
Presidente ou pelo Diretor Administrativo.

Pardgrafo Sexto: Poderdo ocorrer reunides extraordindrias sempre que necessdrias, mediante convocagao
pelo Conselho de Administracdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.
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CAPITULO IX
SECAOI
DO PROCESSO ELEITORAL
Artigo 57° - As elei¢des para o Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal serdo realizadas durante a
Assembleia Geral Ordindria que ocorrerd no 1° (primeiro) trimestre do ano eleitoral, em data a ser

estabelecida pelo Conselho de Administracio.

Paridgrafo Unico — A votacio serd realizada por escrutinio secreto. Havendo uma sé chapa inscrita para
concorrer s elei¢des, a votagdo podera ser realizada por aclamagao, registrando-se 0s Votos contrarios.

Artigo 58° - Todos os cooperados serdo notificados por Edital, das datas das Assembleias Gerais Ordinarias
e Extraordindrias, conforme determina o artigo 34° e Pardgrafos deste Estatuto.

Artigo 59° - Poderdo ser candidatos todos os cooperados pessoas fisicas que preencherem as condigdes
legais, bem como aquelas previstas neste Estatuto Social e que estejam em pleno gozo dos seus direitos
sociais.

Pardgrafo Primeiro - Somente poderfio concorrer chapas completas de candidatos, vedada a candidatura
individual.

Pardagrafo Segundo - As Assembleias Gerais elegerdo 1 (uma) chapa de 07 (sete) cooperados para o
Conselho de Administracdo, nominando os Cargos de Diretoria do Conselho de Administracdo e 0s vogais, e
1 (uma) chapa de 6 (seis) cooperados para o Conselho Fiscal, denominando os 3 (trés) efetivos e 3 (trés)
suplentes.

Artigo 60° - As condig¢des para que o cooperado seja candidato, além das previstas neste Estatuto, e que
esteja em gozo dos seus direitos sociais, sdo:

a) Bstar cooperado 4 Cooperativa, hd mais de 5 (cinco) anos, ininterruptos, na data de inscri¢do da chapa;

b) Nido tenha sido condenado em processo civil, quando em confronto com a Cooperativa ou por ela
executado para o cumprimento de suas obrigacdes;

¢) Nio esteja inadimplente com suas obriga¢des financeiras para com a Cooperativa;
d) Realizar os cursos obrigatdrios para a formagio de conselheiros.

Pardgrafo Unico - E condicdo adicional para o exercicio de cargo estatutdrio de administragdo possuir
capacitacdo técnica compativel com as atribuicdes do cargo, conforme politica de sucessdo de
administradores, comprovada com base na formacdo académica, experiéncia profissional ou outros quesitos
julgados relevantes, por intermédio de documentos e declaragdo firmada pela Cooperativa, a qual serd
dispensada nos casos de elei¢do de membro com mandato em vigor no 6rgdo para o qual foi eleito na propria
Cooperativa.

21 A




CORLIGAA

SECAOII
DOS REQUISITOS E EXIGIBILIDADES PARA OS CARGOS

Artigo 61° - Os cooperados poderdo concorrer ao mandato de membro do Conselho de Administragdo e
Fiscal da Cooperativa, desde que atendam aos seguintes critérios:

a) Formacéo académica de nivel no minimo técnico ou com 4 (quatro) anos de experiéncia comprovada na
gestdo de cooperativas dos Ramos Agropecudria e/ou de Crédito; e/ou em instituigdes afins;

b) Ter idade minima de 25 (vinte e cinco) anos;

¢) Para os cargos do Conselho de Administracdo e Fiscal, os candidatos deverdo ter concluido com €xito
pelo menos um dos cursos obrigatérios oferecidos pela Cooperativa, Cursos para Conselheiros, entre
outros aprovados pelo Conselho de Administragio; ¢ para os cargos de Presidente, Vice-Presidente e
Diretor Administrativo do Conselho de Administracio, os candidatos também deverdo ter um Curso para
Capacitacio de Dirigentes de Cooperativas e na categoria Conselho de Administracdo, desde que nio
tenham experiéncia comprovada na gestdo de cooperativas dos Ramos Agropecudria e/ou de Crédito; e/ou
em institui¢des afins.

Artigo 62° - Para fins de registro, cada chapa concorrente para os cargos dos Conselhos de Administracao e
Fiscal, dever4 apresentar, até o dia 31 de janeiro do ano em que ocorrerdo as eleigdes:

a) Requerimento de inscrigdo da chapa, dirigido ao Diretor Presidente, assinado pelo representante desta,
contendo relagdo nominal dos candidatos, com os respectivos nimeros de matricula dos cooperados;

b) Autoriza¢do por escrito de cada candidato, autorizando e nomeando um representante da chapa, para a
efetivagio de sua inscri¢do;

¢) Declaragio de elegibilidade, conforme o artigo 51, caput, da Lei n® 5.764 de 16.12.1971;

d) Declaragdo de compromisso irrevogdvel e irretratdvel de se eleitos, substituirdo os avais pessoals e
fiancas dos Diretores e suas esposas, cujos mandatos se expiram, nos contratos celebrados pela Cooperativa;

e) Documentos comprobatérios da formacdo ou certificagdo para conselheiros.

Artigo 63° - Formalizado o registro, nio serd admitida a substituicdo de candidato, salvo nos casos de
impedimento, morte ou invalidez comprovados até o momento da instalagdo da Assembleia Geral. Neste
caso, o candidato substituto terd o prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da sua indicac¢o, para
providenciar os documentos exigidos para inscri¢do de chapas.

Artigo 64° - Na hipétese de inscricdo de mais de uma chapa concorrente aos cargos no Conselho de
Administracdo ou ocorréncia de situagBes ndo disciplinadas por este Estatuto, caberd ao Conselho de
Administracdo editar resolugio com as normas reguladoras do pleito, no prazo de até 48 (quarenta e 0ito)
horas antes da realizacdo da elei¢do.

Artigo 65° - Na hipétese de algum nome da chapa nfo cumprir com os requisitos deste Estatuto e legislac@o
em vigor, o Representante da Chapa, serd notificado, e terd 24 (vinte e quatro) horas para substituir 0 nome
impedido, sob pena de exclusdo da chapa, do pleito eleitoral.
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Artigo 66° - Aprovada a inscricio da chapa, a Cooperativa fixard em suas dependéncias, em quadro de
avisos, as informagOes das chapas inscritas.

Artigo 67° - Os membros do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, exercerdo seus mandatos até
posse de novos eleitos ou recondugdo deles, mesmo que vencido o perfodo inicial.

Pardgrafo Unico - A posse dos eleitos para o Conselho de Administragio e Conselho Fiscal se dard
imediatamente apds a eleicdo, sem nenhuma formalidade, solenidade especial e/ou especifica para tal fim.

CAPITULO X
DAS TAXAS, SOBRAS LIQUIDAS, FUNDOS E SUAS APLICACOES

Artigo 68° — Para ocorrer aos encargos de suas atividades, a Cooperativa cobrard de seus cooperados taxas e
comissdes uniformes para todos eles.

Artigo 69° — Das sobras liquidas apuradas em balango, procedida em 31 de dezembro de cada ano, serdo
deduzidas:

a) 50% (cinquenta por cento) para o Fundo de Reserva, destinado a reparar eventuais perdas da Cooperativa
e atender ao desenvolvimento de suas atividades;

b) 5 % (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social, destinado a prestagao de
assisténcia aos cooperados, seus familiares ¢ aos empregados da Cooperativa, podendo o Conselho de
Administracio aplicar a disponibilidade do Fundo mediante convénios com entidades especializadas, oficiais
ou nao;

¢) 10% (dez por cento) para o Fundo Garantidor de Aval, destinado a assegurar todas as garantias pessoais

prestadas pela pessoa fisica dos Diretores em operagdes de crédito, em beneficio da Cooperativa.

Parigrafo Primeiro - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas das taxas das letras “a”,
“b” e “c deste artigo, serio devolvidas aos cooperados, proporcionalmente as operacoes realizadas com a
Cooperativa, salvo deliberagdo contrdria em Assembleia Geral.

Pariorafo Sesundo — Além das distribuicdes mencionadas neste artigo, poderd a Assembleia Geral criar
outros fundos especiais, determinando as respectivas percentagens a serem reduzidas as sobras liquidas.

Pardgrafo Terceiro — O cooperado somente far jus A participagio nas sobras quando as operagdes que lhe
deram origem forem efetivamente quitadas de acordo com as negociagdes estabelecidas entre as partes.

Paraerafo Quarto — Além da constituicio dos Fundos obrigatérios a que se referem os itens “a”, “b” e “c”
deste artigo 69, fica a critério do Conselho de Administragdo a destinagdo de valores para compor as
seguintes reservas:

a) Reserva de contingéncia, com a finalidade de compensar, em exercicio futuro, a diminui¢do de sobras
decorrentes de perda julgada provével, cujo valor possa ser estimado;

b) Reserva de sobras a realizar, constitufda por valores referentes a lucros ou sobras capitalizadas em
outras sociedades das quais a Cooperativa participe, como também dos valores das sobras originadas
dos derivativos ainda ndo realizados no exercicio.
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Artigo 70" — Os resultados decorrentes das aplicagbes financeiras por investimento da cooperativa em outras
sociedades cooperativas, nfo cooperativas ou em institui¢ées financeiras devem ser reconhecidos no
resultado do periodo e serdo 100% (cem por cento) revertidos em favor do FATES.

Artigo 71° - Além do valor correspondente a 50 % (cinquenta por cento) das sobras liquidas apuradas no
Balango do Exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva:

a) os créditos nio identificados e /ou reclamados decorridos 5 (cinco) anos, a contar da data efetiva do
crédito;

b) valores recuperados referentes aos créditos vencidos em exercicios anteriores que estejam contabilizados
por valor inferior ao negociado e/ou que jd tenham sido baixados como perdas;

¢) valores referentes & reversio de provisdes constituidas em exercicios anteriores, cujas propostas de
renegociacio dos créditos tenham sido aceitas ou solucionadas;

d) valores iguais aos lancados como crédito de PIS/COFINS, nos termos da legislagio vigente, cuja
recuperagio ou compensagdo nio seja possivel de realizar-se a curto € médio prazo;

e) os juros de capital e as sobras liquidas no reclamadas dentro de 5 (cinco) anos, a contar da apuracéo do
exercicio.

Artigo 72° — No caso de dissolu¢do da Cooperativa, a soma escriturada no Fundo de Reserva e do FATES,
serd recolhida a Unido, juntamente com os saldos remanescentes e ndo comprometidos.

CAPITULO X1
DOS LIVROS

Artigo 73° — A Cooperativa adotard os seguintes livros:

a) de Matricula;

b) de Atas de Assembleias Gerais;

¢) de Atas dos Orgdos de Administracio;

d) de Atas dos Conselho Fiscal;

e) de Presenca de cooperados nas Assembleias Gerais;

f) de Outros Fiscais e Contdbeis Obrigatérios.

Paraerafo Unico — E facultado a adocdo de livros, de folhas soltas ou fichas.

Artigo 74° — No livro de Matricula, os cooperados serfio inscritos por ordem cronolégica de admissio, dele
constando:

a) O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do cooperado;
b) A data de sua admissio, e quando for o caso, de sua demissdo a pedido, eliminacgio ou exclusio;

¢) A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.
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CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Artigo 75° — A dissolucio da Cooperativa se fard nos seguintes casos:

a) Voluntariamente por deliberacio da Assembleia Geral de acordo com o Inciso I do artigo 63° da Lei n°
5.764 de 16.12.1971;

b) Pelo cancelamento da autoriza¢do para funcionar;

¢) Em virtude da alteragio de sua forma juridica;

d) Judicialmente;

e) Pela paralisacio das atividades pelo prazo superior & 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Primeiro — Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeard um ou mais

liquidantes e um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros para proceder a sua liquidagdo, sendo ainda
de competéncia da Assembleia Geral, destituir os indicados anteriormente, designando os seus substitutos.

Pardgrafo Segundo — Todos os atos praticados, s6 serdo vdlidos se obedecerem s normas da Lei em vigor.

Artigo 76° — Os casos omissos no presente Estatuto, serdo resolvidos de acordo com a legislacio
Cooperativista e dispositivos dos Artigos n° 1.093 a 1.096 do Cédigo Civil em vigor.

Piracicaba, 24 de novembro de 2023.

N ottt

/ARNALDO ANTONIO BORTOLETTO
Diretor Presidente
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